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Responsabilidad Social Empresarial
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RSE: La responsabilidad de la empresa con su actividad

Equilibrio
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Las tendencias



Plan de RSE 2017
RSE 2019

Anna Llopis, responsable de Responsabilidad social empresarial del Grupo Indukern

A
ge

n
d

a 
2

0
3

0

En septiembre de 2015, los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas adoptó 

un plan para lograr un futuro mejor para todos, trazar un camino en los próximos 

15 años para poner fin a la pobreza extrema, luchar contra la desigualdad y la 

injusticia, y proteger nuestro planeta. En el corazón de la “Agenda 2030” están 

los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que definen claramente el 

mundo que queremos.

Naciones unidades cuenta con la participación de las empresas, de cualquier 

tamaño, origen o procedencia.
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Grandes tendencias que impulsan la RSE a nivel Global

1) La transparencia y la confianza

Ciudadanos y consumidores exigen responsabilidad a las empresas 

Informe Forética 2018

El 63% de los consumidores elegirían 

productos de marcas “sostenibles” 
aunque sean un poco mas caras
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Grandes tendencias que impulsan la RSE a nivel Global

2) Compromiso con el desarrollo sostenible 

Las empresas deben hacer extensible su compromiso en toda su 

cadena de valor
La demanda del consumidor + la oportunidad de MARCA

Evaluación de proveedores Control de emisiones y medición de la huella de carbono en 
todo el proceso de fabricación /proyectos de economía 
circular/ plan de salud y prevención de riesgos laborales

Plan de gestión de residuos hasta el final 
de la vida del producto. Punto SIGREE
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Grandes tendencias que impulsan la RSE a nivel Global

3) La participación

Las empresas deben colaborar y trabajar con la sociedad desarrollando 

proyectos conjuntamente

La demanda del consumidor + la oportunidad de MARCA
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La Estrategia
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Estrategia alineada con el NEGOCIO

SALUD
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La Misión
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La Misión de la RSE

“Contribuir a la 
universalización de la salud 

de la sociedad y a su 
bienestar, en especial, de 

poblaciones sensibles como 
los niños, los mayores y los 

colectivos con alguna 
discapacidad.

Así mismo también queremos 
contribuir al desarrollo 

económico y social de las 
comunidades en las que 

está presente”
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Trabajo transversal en 5 áreas
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✓ CET
✓ Evaluación d la cadena de 

suministro

✓ Donaciones ONG
✓ Proyectos  de humanización

✓ Proyectos de impacto positivo en 
pacientes

✓ Inclusión / Igualdad / Prevención de salud / voluntariado corporativo

✓ Medición de la huella de carbono / 
plan “piensa en verde” / cartón 
reciclado en nuestros medicamentos
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Proyecto de responsabilidad social – patología de Alzheimer

Premios y galardones:

2012: “Mejores Ideas” de Diario Médico
2015: Premio Aspid en la categoría “programas para pacientes”
2019: PremiosSERES 2019
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Área 3
El paciente en el centro de nuestra actividad
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www.Kernpharma.com
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Medición del Impacto SOCIAL 2018

52,900 pacientes 380,000 pacientes 3,150 pacientes
53 colegios
5200 niños

992 farmacias comprometidas
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Nueva experiencia para pacientes de Alzheimer

Talleres de reminiscencia a través 

de la estimulación olfativa
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Nueva experiencia para pacientes de Alzheimer
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Muchas Gracias


